Velkommen til Ankertunets 6. driftsår!  

Før sommerferien sluttet de siste av barna som har gått i barnehagen siden oppstarten i 2005. Mye har skjedd på 

5 år, mange barn og foreldre har satt preg på denne barnehagen! Heldigvis begynner det hele tiden nye barn her i Ankertunet, og ikke minst engasjerte foreldre – Velkommen etter en lang ferie, nye og gamle barn( 

Gjennom flere års drift har vi jobbet med mange ulike temaer og fagområder. Vi har bevisst valgt å ikke fordype oss i kun ett tema, da deler av personalet i denne barnehagen har arbeidspraksis hos oss for kortere eller lengre tidsrom. Det er viktig å lage rom for at alle som jobber i vår barnehage kan bidra! I Ankertunet barnehage er det følgelig skapt en kultur som vi tør påstå er positiv for både barn og voksne. 

Ankertunet og OrbitArena har et verdisett som vi mener er viktig i en barnehage og på en arbeidsplass. Det er nyttig at dere foreldre som har valgt akkurat vår barnehage, vet hva vi er og står for foruten å være en ordinær barnehage.  I år vedlegger vi strategisk ramme for OrbitArena, der dere kan lese mer om bedriften. 

I vår var ledergruppa på kurs hvor pedagogisk ledelse var tema. Vi har i etterkant plukket ut ett område vi skal jobbe spesielt med; tilstedeværelse, der blant annet praksisfortellinger vil bli brukt som metode.  Dette kan dere lese mer om i årsplanen. 

I løpet av barnehageåret skal vi utvide med noen flere barnehageplasser. Konow vil bli en kombinert små – og storbarnsavdeling med hhv. fire og åtte barn under tre år før og etter jul, mens antall barn over tre år vil være ti gjennom hele året. Dette medfører noen endringer i hverdagen, blant annet at det blir klubbdag bare for de to eldste aldersgruppene. Konow vil samarbeide tett med de andre avdelingene for å gi de største barna utfordringer, men også for å skape trygghet og rutiner for de aller minste. 

Vi ser frem til et nytt barnehageår med mange tradisjoner, men også nytenkning og utfordringer! 

Vårt motto:

Jeg ser deg – du er unik!

Pedagogisk grunnsyn

”I Ankertunet barnehage er vi opptatt av å ivareta hvert enkelt barn. Barnehagen skal være en arena der ulikheter, enkeltindivider og forskjellige kulturer kan lære av hverandre. Gjennom arbeid med samhandling og kommunikasjon skal vi skape en barnehagekultur som uttrykker samhold, trygghet og glede.”


Ansatte på Falsen:

Trude Bakkehaug, pedagogisk leder

Nina Jansen, assistent

Hege Øvergård, assistent
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Ansatte på Konow: 

Irene Myran, pedagogisk leder

Lene Viktoria Gulbrandsen, assistent

Hanne Fjeld, assistent

Vemund Sannerud, assistent

Wicky Finborg, pedagogisk leder, fra 01.01.2011
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Ansatte på Wedel:

Hege Rosøy, pedagogisk leder

Trine Johansen, assistent 

Ann – Marie Einan, assistent
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Ansatte på Pernille:
Trine Holm, pedagogisk leder

Anita Jensen, assistent

Maria Klungseth, assistent

VOKSENROLLEN:

Å være bevisst på den voksnes rolle i barnehagen er et viktig og kontinuerlig tema. Vi ønsker å utvikle oss, slik at barnehagen opprettholder og videreutvikler sine kvaliteter. Det er den voksnes ansvar å skape en god hverdag for barna. Det er vi som skaper grobunn for en god dialog, godt klima og god stemning. Hvordan skal JEG være for at barna skal utvikle et godt selvbilde eller for at barna skal ha det best mulig i hverdagen? Tilstedeværelse, og å kunne være ”her og nå” er et viktig område. Dette skal vi jobbe systematisk med, ved bl.a å konkretisere og dokumentere de små tingene som skjer i hverdagen. Dette barnehageåret skal vi jobbe med praksisfortellinger som metode for å bli mer bevisst hvert enkelt barn og de små, men viktige opplevelsene i hverdagen. 

Bevissthet om voksenrollen skal være en del av barnehagens sjel og en naturlig, men også kontinuerlig prosess blant de ansatte. 

	Voksenrollen:

	Hovedmål: 

Være bevisst på den rollen og betydningen vi voksne har i barnehagen. 

	Delmål:

· Skape trygghet, og gi barna god selvfølelse og selvtillit.

· Anerkjenne barna for den de er og det de gjør.

· Være ansvarlige voksne; bevissthet om å skape god dialog. 

· Tilstedeværelse 


	Tiltak/gjøremål:

- gi rom for kos og plass på fanget

- glede seg og le sammen med barna

- sette seg ned på barnas nivå- skape

   øyenkontakt

- være deltagende i lek og aktivitet –  

  voksne kan også være ”barnslige”

- voksne som lar alle barn snakke, og hjelpe de som ikke så lett ”kommer på banen” i samtaler

- si JA

- praksisfortellinger, være tilstede ”her og nå”, 


	Barns medvirkning

	Hovedmål: 

Gi barna mulighet til å uttrykke seg og få innflytelse i egen barnehagehverdag. 

	Delmål: 

· Skape trygghet og tillit i barnegruppa, og til hvert enkelt barn.

· Gi barna innflytelse i egen hverdag

· Respektere barnas private område og eiendeler


	Tiltak/gjøremål: 

· snakk med barna og vis at du er interessert

· likeverdighet mellom barn og voksen

· innrøm feil

· avdelingene ha egne ”barnemøter”; forutsigbarhet og innspill til egen hverdag og arrangementer

· barnesamtale på høsten

· 5 – åringene delta på foreldresamtaler våren før skolestart

· delta i evaluering av ting vi har gjort

· se barnas behov og ønsker her & nå.

· spørre om å få se i skuffen, sekken og lignende. 

· la barna rydde og vaske på egen plass.. 




Barna i barnehagen skal være med å skape og påvirke egen hverdag. Barna kan være med på å lage neste ukes plan, bestemme mål for turen, hva vi skal lage til middag osv. Avdelingene har ansvar for forutsigbarhet og rom for barnas innspill til egen hverdag. På høsten gjennomføres en samtale mellom Ankerklubbarna og en ansatt, for å bevisstgjøre barna på mulighet til påvirkning i egen hverdag. Våren før skolestart deltar de eldste barna på foreldresamtaler. 

Samlingsstunder og barnemøter er en fin arena å evaluere de aktivitetene vi har gjort sammen med ungene. 

PRAKSISFORTELLINGER:

Barnehagehverdagen har et rikt innhold, med mange små og store opplevelser og hendelser for både barn og ansatte. Det meste av dette formidler vi til dere foreldre i samtaler i garderoben og på foreldresamtaler.  Men det er ikke alt vi får formidlet til dere foreldre. Vi skal derfor begynne å skrive praksisfortellinger, om små og store ting som belyser ulike sider ved livet i barnehagen. Metoden er med på å dokumentere det arbeidet vi gjør, og ikke minst bidrar den til mer refleksjon rundt arbeidet vårt. De fleste praksisfortellingene skal settes inn i barnas permer. Vi håper dette kan bli til glede for dere og ungene deres nå, og senere i livet!

Gjennom praksisfortellingene kan dere få mer konkret informasjon og tilbakemeldinger, og vi kan bli mer observante overfor oss selv. Fortellinger og observasjoner kan gi faglig innsikt og være grunnlag for å drøfte det vi faktisk gjør eller ikke gjør i jobben vår. Det skal legges til rette for at alle i personalet kan skrive praksisfortellinger. 

Ankerklubben (5 – åringene)

De eldste barna i Ankertunet møtes i egen klubb en fast dag i uken. Dette barnehageåret er det 17 barn som er fordelt på de tre ”storavdelingene”. Denne klubbdagen er ment som en miniforberedelse til skolestart. Noen dager blir det bordaktiviteter i form av tegning eller enkel oppgaveløsing, andre dager blir det tur eller annen aktivitet og lek. Tanken er at barna skal få tilhørighet til en gruppe barn i samme alder, litt selvstendighetstrening med påkledning, kunne gå ut litt alene før resten kommer ut osv. Egen plan lages for Ankerklubben. 

Solbarna (4 – åringene)

Barna som er født i 2005 møtes hver annen uke som utgangspunkt, men hyppigere ved behov og anledning. Solbarna har ansvar for å lage grønnsakshage på våren. 

FAGOMRÅDENE:

De syv fagområdene i Rammeplanen gir oss retningslinjer for vårt daglige arbeid. 

Hvert område dekker et vidt læringsfelt, og alle fagområdene henger sammen, og det ene forutsetter det andre. Vi gjør masse hver dag, i hverdagshendelser og i temaarbeid, som omfatter fagområdene. Alle fagområdene har med bevissthet om voksenrollen og barns deltagelse å gjøre. 

Som et resultat av arbeidet vårt de siste årene, har vi blitt mer oppmerksomme på å vise og dokumentere det arbeidet vi gjør for dere foreldre. Men også som en påminnelse til oss selv og en  bevisstgjøring av hva vi faktisk har gjort! 

LOVBOKA:

På Riksforsamlingen (kjøkkenet) har vi en ”LOVBOK”. Der er alle de syv fagområdene skrevet opp. På hvert fagområde skal vi gjennom året henge opp små lapper, eller ”paragrafer” der vi dokumenterer hva vi har gjort innenfor området. 

Arbeidsmåten vil gjøre at det også blir lettere for personalet å se hva de andre avdelingene gjør, og at vi deler på ideene. 

At vi har valgt ”Lovbok” er ikke tilfeldig, det har en sammenheng med barnehagens navn, beliggenhet osv. 


	Kommunikasjon, språk og tekst



	Hovedmål: 

Med utgangspunkt i barnets eget nivå, gi dem mulighet til å bruke og utvikle språket.



	Delmål: 

· De voksne skal skape rom for gode samtaler

· Være bevisst på hvordan vi bruker språket

· Leke med språket

· Få kjennskap til tall, bokstaver og skiftspråk






	Tiltak/gjøremål: 

· snakke sammen en-til-en ved matbordet, når vi går på tur hånd-i-hånd. 

· ta barna på alvor og vise at det de sier er viktig, og at de får snakket ferdig. 

· fremheve og inkludere de barna som ikke så lett tar ordet.

· bruke høflig/vennlig språk selv om vi er uenig. 

· snakke med, og ikke til barnet. Ha øye – og kroppskontakt.

· inkludere barnet i samtalen slik at barnet ikke bare blir en 3. person. 

· omtale hverandre med navn og ikke med ”du”, ”noen” osv. 

· vise at vi mener det vi sier; samsvar med ord og kroppsspråk.

· bruke ”jeg” om seg selv, og ikke eget navn (skal jeg hjelpe deg?)

· bruke sang, regler, rim osv. 

· tulle med ord og navn

· lage morsomme fortellinger og vers sammen med barna etter turer og lignende.

· tall og bokstaver som er synlig

· bruke navn på plasser

· ”skrivetegne” og lek med skrift

· bruke begreper som stor/liten, over/under osv. (ordforståelse)

· lese bøker ”rett frem” uten forklaringer underveis.




	Kropp, bevegelse og helse

	Hovedmål: 

Legg til rette for å ta vare på kropp og helse.

	Delmål: 

· Oppfordre barna til å bruke kroppen

· Gi barna følelse av mestring og beherskelse av egen kropp

· Være bevisst i fht. kosthold 


	Tiltak/gjøremål: 

· variert inne – og utelek, og tilgjengelige lekeapparater, sykler og lignende. 

· klatre i trær

· gå på tur

· hinderløype

· voksne som også er aktive og leker!

· mulighet for en tur ut hver dag

· gi individuelle utfordringer – noen klatrer i trær, andre ikke!

· se egne begrensninger – det er greit å ikke tørre!

· sunn og variert kost i barnehagen

· frukt og grønnsaker daglig




	Kunst, kultur og kreativitet - 

	Hovedmål: 

La barna få utvikle og utfolde sin kreativitet.

	Delmål: 

· Gi barna innsikt i kunst og kultur

· Gi barna mulighet til å være kreative og utvikle kreativitet

· Gjøre musikk, dans og drama som en del av hverdagen


	Tiltak/gjøremål: 

· eks. besøke bibliotek, Eidsvollbygningen, lokal kunstutstilling, Bygdetunet, Wergelands hus osv. 

· lage kunstutstilling i barnehagen

· formingsartikler/aktiviteter tilgjengelig til enhver tid

· utfolde seg uten ”korrigering” fra voksne

· voksne som er interessert og engasjert i det barna gjør, og som deltar

· tegne på hvite ark

· utkledningsklær tilgjengelig

· dramatisere for og med barna

· lytte til musikk og synge sanger fra forskjellige kulturer

· danse – ”akkurat når vi vil”, med og uten musikk!


	Natur, teknikk og miljø 

	Hovedmål: 

Gi et mangfold av opplevelser – i all slags vær og alle årstider. 



	Delmål: 

· Barna skal få opplevelser i naturen

· Studere og være opptatt av hva vi finne i naturen.

· Lære barna hvordan man tar vare på naturen 

· La barna få kjennskap til teknikk


	Tiltak/gjøremål: 

· gå på tur i all salgs vær og til alle årstider.

· ta i bruk alle sansene, kjenne vær og vind, lukt og smak. 

· følge med utviklingen av et tre gjennom et år.

· bruke fagbøker – sopp, insekter, dyrespor osv. Samtidig være obs på, og fortelle om giftige planter, sopp og lignende.

· kildesortering i barnehagen

· rydde etter oss, og andre på tur

· ikke ”forstyrre” dyreliv, la maurtua stå i fred!

· bruke verktøy og hjelpemidler i snekring, baking osv.

· tekniske midler som forstørrelsesglass/boks, terrarier og lignende. 

· skru og ”mekke” på gamle og ødelagte ting.

· vise barna hvordan et legohus blir mer solid med ”riktig konstruksjon”




	Antall, rom og form 

	Hovedmål: 

Oppmuntre barna til å leke med tall, form og matematiske begreper. 



	Delmål: 

· Stimulere barna til å utforske og leke med tall og former

· Tilegne seg matematiske begreper. 


	Tiltak/gjøremål: 

· ha tall og former synlig i hverdagen

· kjenne på former uten å se dem

· tegne forskjellige former

· telle med eller uten konkreter

· bruke linjal og målebånd

· bruk begreper som sirkel, kvadrat, rektangel, stor, liten osv. 

· spille spill, bruke terninger og lignende 

· bygge hus, hvor stort må det være for at barna kan ”bo der”?




	Etikk, religion og filosofi 

	Hovedmål: 
Skape bevissthet og undring om verdier og holdninger.



	Delmål: 

· Barna skal få kjennskap til ulike religioner

· Snakke om og være opptatt av grunnleggende normer og verdier

· Undre seg, og filosofere over små og stor ting


	Tiltak/gjøremål: 

· markere høytider

· bruke kirken

· bruke ressurser vi har i barnehagen, ansatte, barn og foreldre fra andre kulturer (lage mat, gjenstander fra andre kulturer, klesplagg osv.)

· hvordan er vi mot hverandre? Vise hverandre respekt og medmenneskelighet.

· vise toleranse

· være positiv til ulikheter

· la barna få være seg selv

· la barna få stille spørsmål

· stille spørsmål tilbake som den voksne selv ikke har svar på….

· undre seg sammen.. 


	Nærmiljø og samfunn 

	Hovedmål: 

Barna skal bli kjent med nærmiljøet. Bli kjent med, og erfare det å være en del av et demokrati.



	Delmål: 

· Bli kjent med nærmiljøet og historien til Eidsvoll Verk. 

· Erfare at alle kan bidra uavhengig av kjønn, alder og forutsetninger. Og kjenne til begrepet ”demokrati”
	Tiltak/gjøremål: 

· gå på turer i nærområdet

· besøke kirken, bibliotek 

· besøke Eidsvollsbygningen og bli kjent med historien fra 1814 

· besøke arbeidsplasser i nærområdet

· bruke ressurser vi har i barnehagen, for eksempel barn og foreldre fra andre kulturer

· ta barna på alvor, lytte til hva de har å si

· jenter og gutter behandles likt i lek og aktivitet 

· akseptere hverandre   

· godta at flertallet bestemmer i enkelte situasjoner

· markere FN dagen

 

	Foreldresamarbeid

	Hovedmål: 

Å skape et bredere samarbeid mellom foreldrene og personalet i Ankertunet barnehage.

	Delmål: 

· Vi skal ha en god dialog med foreldrene


· Vi skal se hvert barn og vise foreldrene at vi gjør det

· Opparbeide et gjensidig tillitsforhold til foreldrene, la foreldrene delta.



	Tiltak/gjøremål: 

· møte i garderoben

· ta i mot og gi beskjeder

· foreldresamtaler (2 i året)

· foreldremøter

· lytte til foreldrenes ønsker 

· fortelle om barnets dag i barnehagen; hva har det gjort, hvem har barnet lekt med osv. 

· trekke frem barnets positive sider 

· vise frem og fortelle om det barna har gjort og laget i barnehagen 

· Individuell plan for hvert barn utarbeides sammen med foreldrene

· praksisfortellinger

· temakvelder

· åpne opp dørene, la foreldrene få være tilstede. 

· foreldrekaffe/ arrangementer og uformell prat. Kaffe/ te tilgjengelig. 


Foreldreråd

Alle foreldrene i barnehagen utgjør foreldrerådet. Det er ikke valg til dette rådet, da alle automatisk er med i kraft av å være foreldre/foresatte. Foreldrerådet velger representanter til samarbeidsutvalget. Det skal være mulighet for at alle foreldrene kan møtes for å utveksle tanker om barnehagen og diskutere med hverandre.

”Samarbeidsutvalget

Skal være et rådgivende, kontaktskapende og samordnende organ. Utvalget skal særlig være med å drøfte barnehagens ideelle grunnlag og arbeid for å fremme kontakt mellom barnehagen og lokalsamfunnet.”

SU består av to representanter fra foreldrene, og to vara. Det samme for personalet. Eier har en representant, og styrer er med som sekretær. 

Hver representant har stemmerett, og leder har to ved uavgjort resultat. Styrer har ikke stemmerett, men forslagsrett. 

I tillegg til det formelle SU har vi 

laget en arbeidsgruppe bestående av 

hele SU til å organisere fester, sammenkomster og lignende.

Etter høstens valg kommer et supplement med oversikt over representantene i SU.

Evaluering og vurdering

For å skape kvalitet over det arbeidet vi gjør i barnehagen er det viktig med vurdering av eget arbeid. Vurdering av arbeidet vi gjør i barnehagen skal gjøres i forståelse med foreldrene (foreldreråd og samarbeidsutvalg) og personalgruppen. 

Evaluering og vurdering gjøres ved at personalet:

· jobber i tråd med barnehagens årsplan og dens mål og innhold

· avdelingenes egne planer

· ved å lytte til og å observere barna

· lovboka

· systematisk benytter avdelingsmøter, personalmøter, planleggingsdager og ledermøter

· har daglig samarbeid/samtaler med foreldrene

· refleksjon, diskusjon og samtaler

· brukerundersøkelser

· årlig evaluering av barnehageåret

Nyttig informasjon:

www.orbitarena.no
Kanselliet: 63 95 55 20      

Elisabeth Solli Bandlien, styrer 

e-post: esb@orbitarena.no      

Fax: 63 95 55 21    

Falsen: 63 95 55 24       

Trude Bakkehaug, ped.leder

e-post: tb@orbitaerena.no 

Wedel: 63 95 55 25       

Hege Rosøy, ped.leder 

e-post: hr@orbitarena.no
Konow: 63 95 55 26     

Irene Myran, ped.leder

e-post: im@orbitarena.no
Pernille: 63 95 55 27    

Trine Holm, ped.leder   

e-post: th@orbitarena.no
Riksforsamlingen: 63 95 55 29

Liv Støen Olstad og Inger Johanne Hofseth – kjøkkenassistenter

Postadresse: 

P.B. 73, 2051 Jessheim

Tlf. hovedkontor: 63 94 11 00

Nyttige linker: www.regjeringen.no/nb/dep/kd.

www.loop.no
Arrangementer i barnehagen 2010/2011

 (med forbehold om endring av enkelte datoer – ny liste vil i så fall bli sendt ut)

	Hva
	Når
	Ansvarlig
	For hvem 
	Planlegging

	Foreldremøte
	25. august
	Personalet
	Foreldre og personal
	Ledergruppa

	Brannvernuke
	Uke 36
	Brannvernleder, ped.leder, alle
	Barn og ansatte
	Alle

	Høstfest – vi lager suppe og rundstykker
	16. september
	Ankerklubben
	Barn, foreldre, ansatte og noen fra adm. i OrbitArena
	Ankerklubben

	Juleverksted/

julegrantenning
	28. november

14.00-16.00
	SU og personalet
	Foreldre, barn og ansatte
	SU og personalet

	Nissefest
	7.desember


	Barn og personal
	Barn og ansatte
	Konow

	Lucia
	13. desember
	Barn og personal
	Barna, foreldre og personalet 
	Wedel

	Kirkebesøk/julebord
	desember (dato kommer senere)
	Personalet
	Barn og ansatte
	Falsen

	Arr. i regi av su 
	Feb/mars
	SU
	Foreldre og barn – for ansatte om de vil
	SU

	Skidag 
	9. februar
	Barn og personal
	Barn, ansatte og foreldre om de vil
	Pernille

	Karneval
	18.februar
	Barn og personal
	Barn og ansatte
	Konow

	Akedag
	15. mars
	Barn og personal
	Barn, ansatte og foreldre om de vil
	Wedel

	Barnehagedagen 
	Mars/april 
	Ledergruppa
	For alle som vil!
	Alle

	Påskefrokost 
	15. april
	Barn og personal
	Barn, foreldre og ansatte
	Falsen og Liv

	Dugnad
	5. mai
	Personalet og SU
	Foreldre, ansatte og barn
	Personalet og SU

	Hattedag
	16. mai
	Barn og personal 
	Barn, ansatte og foreldre om de vil
	Pernille

	Sommerfest
	8. juni
	Ped.ledere
	Barn, foreldre og ansatte
	Ped.ledere

	Planleggingsdager 
	Mandag 16. august 

Fredag 12. november

Mandag 3. januar

Tirsdag 26. april

Fredag 3. juni



	Styrer
	Personalet

(barnehagen stengt)
	Styrer og ped.ledere
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